4- Microsoft Dynamics NAV

A Einhell Portugal Lda., fundada
em 1991 em Arcozelo, é a filial
portuguesa do grupo Einhell,
uma multinacional alema com
aproximadamente 800
empregados a nivel mundial
(30 em Portugal) e um volume de
vendas a rondar 400 milhoes de
euros, que desenvolve e
comercializa ferramentas para o “O NAVHR é uma solugao com a versatilidade e robustez
lar, jardim e lazer. necessdrias ¢ dindmica de crescimento que tem caracterizado

o grupo Einhell em Portugal”

A R U I CO N S U LT — Dr. André Borges, Direcgao Financeira

Mo que concerne a area de Recursos Humanos, a realidade da
Einhell Portugal corresponde ao que se considera uma
implementagdao standard do MNAVHR, face ao numero de
colaboradores e ao facto de as especificidades do seu sistema
remunerativo serem integralmente suportadas pela solugao.

NAV Assim, ndo apenas foi rapida a implementacdo do sistema como
também a sua propria assimilagao e a consequente autonomizagao
na sua utilizacdo, cumprindo com a generalidade das necessidades

% desta actividade.

Mo decurso da implementacdo foi possivel identificar inimeras

s melhorias, das quais algumas sdo a maior organizagio e

MicrosoftFartner concentracdo da informagdo, um processo de insercio de

il ; movimentos mais expedito, uma gestdo efectiva da conta corrente

de férias e melhor reporting, com maior interacgdo com as

4o ferramentas de produtividade, Microsoft Office, e o cumprimento
de requisitos legais como sdo os Quadros de Pessoal.
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PORTO O conjunto de todos estes vectores torna o projecto de
Av. Comendador Ferreira de Matos /793 - 17, Sala L implementagao do NAVHR na Einhell Portugal uma referéncia.
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caso sucesso TS

Situacao

A Einhell Portugal Lda,, fundada em 1991
em Arcozelo, é a filial portuguesa do grupo
Einhell, uma multinacional alema com
aproximadamente 800 empregados a nivel
mundial (20 em Portugal) e um volume de
vendas a rondar 400 milhdes de euros, que
desenvolve e comercializa ferramentas
para o lar, jardim e lazer,

Relativamente aos Recursos Humanos, a
solucao existente na Einhell Portugal nao
era totalmente integrada com as restantes
areas da empresa na medida em que nag
existia qualguer processo de integragac
contabilistica.

“0 NAVHR foi mais uma das solugoes
informdticas que se adequou & dimensdo,
versatilidade e dinamica da Einhell
Partugal.

O crescimento da actividade nos Gltimas
anos, conjugada com os nossos padroes de
controlo e planeamenta exigiam uma
solugdo inovadora e robusta.

Hoje todos os nossos colaboradores
reconhecem a fiabilidade e o pormenor
da informacdo contida neste médulo, ¢
tal wvem a revelar-se igualmente no
desempenho da Einhell”

— flexandra Pedro,
HR Manager, Multiflow

:» Acerca da Arquiconsult

A Arguiconsult & uma empress de consultoria de
sistemas de  informacho, assente em  teonclogias
Micresoft Dynamics, com escritérios em Lisbea e Porto.

Composta pela maior ¢ mais expediente equipa de
consultores, tendo 4 implementado algumas das mais
complexas Solugdes de Negécio Microsoft Dynamics e
wendo  frequentements meferda a2 clientes
internacionals para as suas implementagdes no nosso

pais.

A Arquiconsult inova constantemente a sua oferta e
tem dispeniveis diversas verticalizacoes, para diversos
sectores de actividade, que acrescentam valor ao
Microsoft Dynamics. O NAVHR & um exemplo claro de
solugdo, que nos permite colocar b disposigio das
empresas portuguesas a melhor & mals completa
solugdo integrada de Gestdo de Recursos Humanos.

Actualmente, cantamos com clientes nos mais dnersos
sectores de actividade.

Solucao

A implementagde do  ERP  Microsoft
Dynamics Mav no grupo Einhell abrangeu,
além do MAVHR, os maodulos de
Contabilidade, Vendas e Cobrangas e Gestao
de Stocks e Gestdo de Armazéns. A equipa
da Arquiconsult implementou a solugio de
Recursos Humanos, por si desenvolvida,
com vista a total integragao dos processos
da organizacao, com os ganhos dai
decorrentes.

Com um numero reduzido de colaboradores
e sem especificidades no sistema
remunerativo a que a flexibilidade da
parametrizacdo standard do NAVHR nio
responda, a Einhell Portugal corresponde ao
gque se considera uma implementacio
standard do MAVHR, tendo por isso sido
muito rapida.

A implementagao  iniciou-se  com  ©
levantamento detalhado das necessidades,
prototipagem das funcionalidades
identificadas, formacao e apoio On-the-Job
a utilizacao do sistema.

Foram estes os granulos envolvidos:

i  Dados do Colaborador

@ Tempos

=14
- Remuneragoes

Principais Beneficios:

NAV

Mo final, a solugdo implementada permitiu, entre outros aspectos:

- Processamento de Vencimentos automatizado, com reducio dos tempos de

utilizacao significativos;

- Controlo rigoroso dos tempos de trabalho efectivamente trabalhados;

« Gestao efectiva da validade de contratos;

Controlo integral dos processos de férias e descanso compensatdrio;

- Aintegragao automatica dos vencimentos na contabilidade;

- A conformidade com todos os requisitos legais;

- Informagao de gestio acessivel a distancia de um click.
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