
UMA GESTÃO
EFICAZ COM O
EMPLOYEE

PORTAL

SOLUTIONS
HUMAN RESOURCES

SOBRE O EMPLOYEE PORTAL

O Employee Portal permite que os Recursos 
Humanos passem, caso assim o pretendam, 
apenas a validar as solicitações de alterações 
efetuadas pelo colaborador.

Em vez do recurso ao papel ou folhas de Excel, 
mantenha o registo do cadastro dos seus 
colaboradores sem perder a informação e com 
todos os dados informatizados num ponto de 
acesso único.

Potencie o self-servive, reduzindo os processos 
administrativos e descentralizando as tarefas
pela organização.
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BENEFÍCIOS
Centralização e repositório único de informação
Sistema modular e flexível
Multi idioma
Gestão Documental
Desenho de Workflows de aprovação
Simples e fácil de usar
Notificações e alertas (E-mail)
Disponibilização de API’s
Relatórios



B!HR ANALISE, DE UMA FORMA 
SIMPLES, O SEU NEGÓCIO, 
COM BUSINESS INTELLIGENCE. 

COMECE A GERIR O SEU 
NEGÓCIO DE FORMA OTIMIZADA.

ACEDA AOS DADOS DE FORMA 
INTEGRADA E EM QUALQUER LUGAR.

SOBRE A SOLUÇÃO
A sua solução para análise dos recursos humanos da sua 
empresa, em várias áreas:

Identifique as suas necessidades humanas nas diferentes 
áreas de negócio da sua empresa com a nossa solução B!HR.

Cadastro;
Assiduidade;

Remuneração; 
Despesas;

Formação;
Avaliação.

BENEFÍCIOS

NEGÓCIO DE FORMA OTIMIZADA.
ACEDA AOS DADOS DE FORMA 

INTEGRADA E EM QUALQUER LUGAR.

O QUE É A SOLUÇÃO NAVHR A SOLUÇÃO QUE ASSEGURA 
OS SEGUINTES PROCESSOS 

Conhecer melhor os seus processos (produtivos, comerciais, 
administrativos e outros);
Analisar e identificar a informação recolhida durante o processo 
de captação de dados;
Medir efetividade de processos, de uma ação, dado ou 
ferramenta utilizada na empresa;
Controlar receitas e despesas;
Identificar perdas e custos (desvios ao previsto);
Aumentar o lucro com base nas informações e estatísticas 
produzidas;
Planear e simular previsões com maior segurança;
Maior rapidez na análise das informações;
Facilidade na realização de relatórios, dashboards e estatísticas 
comparativas;
Permite um rápido retorno do investimento.

É uma solução assente no ERP Microsoft Dynamics 365 
Business Central, preparada para Cloud, capaz de gerir diversas 
tarefas administrativas e estabelecer diferentes niveis de 
permissões imprescindíveis para o bom funcionamento de uma 
organização e que facilita a extração de relatórios e, em 
conjugação com outras ferramentas, permite a elaboração de 
análises e indicadores que apoiam qualquer gestor. NAVHR é 
uma solução disponibilizada em Portugal e PALOP’s.
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LOCALIZAÇÕES
LISBOA | PORTO | VILA REAL | LUANDA | BARCELONA 
| SEVILHA | MADRID | SALAMANCA | BILBAO | RIYADH

ARQUICONSULT

(+351) 218 205 610  |  
WWW.ARQUICONSULT.COM L COMERCIAL@ARQUICONSULT.COM

GARANTE O PROCESSO DE GESTÃO, DESDE O REGISTO 
DE DADOS AO REPORTING E COM INTERLIGAÇÃO 
A OUTRAS FERRAMENTAS.

A solução que as organizações 
necessitam para sistematizar 
e automatizar a gestão  
administrativa do 
departamento RH.

SOLUÇÃO COMPLETA

WWW.ARQUICONSULT.COM L COMERCIAL@ARQUICONSULT.COM

Gestão de 
níveis de 

permissões na 
aprovação de 
movimentos 

do mês

Interface 
com outras 
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externas

1 - CONTRATAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CADASTRO
2 - GESTÃO DE CONTRATOS
3 - REGISTO DE ASSIDUIDADES
4 - REGISTO DE REMUNERAÇÕES VARIÁVEIS
5 - GESTÃO DE CONTAS CORRENTES DIVERSAS
6 - PROCESSAMENTO SALARIAL
7 - EMISSÃO REPORTING LEGAL
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